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Wallonie

Chaine Alimentaire Durable Intégrée (CADI) en sud Entre-

Sambre-Et-Meuse

PORTEUR(S)

Parc naturel Viroin-Hermeton
Fondation Chimay-Wartoise
La Botte Paysanne

TERRITOIRE CONCERNE

Sud de I'Entre-Sambre-et-Meuse (Beaumont, Chimay, Froidchapelle, Momignies, Sivry-Rance,
Cerfontaine, Couvin, Doische, Florennes, Mettet, Philippeville, Viroinval et Walcourt)

PERIODE DE LA SUBVENTION

01/02/2021-31/01/2024
DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU PROJET

"Le projet CADI réunit 7 acteurs locaux étroitement concernés par la relocalisation de
I'alimentation. Ils sont actifs sur une zone, le sud de I'Entre-Sambre-et-Meuse, stratégiquement
située entre deux grandes villes wallonnes (Namur et Charleroi) et la frontiere francaise.

Essentiellement rurale, la région possede un fort potentiel de développement agro-alimentaire.
De nombreux projets existent mais sont insuffisamment connectés entre eux et/ou developpés.
D’autres outils, nécessaires au territoire, sont absents. Le projet veut avoir un impact a la fois sur
le développement socio-économique et sur la gouvernance locale. Il s’agira donc de mettre en
place des dispositifs matériels et immatériels visant a impulser et soutenir des projets collectifs
de deéveloppement de filieres axées sur la valorisation des produits locaux en travaillant en

parallele sur les axes suivants :

— Développer l'offre de produits de qualité en circuit court par une approche intégrée et
collaborative (dont notamment l'aide a I'installation de nouveaux producteurs, la mise a
disposition de terres, la diversification des produits proposés...).

— Développer la demande de produits en couvrant plusieurs canaux de commercialisation.

— Créer ou developper des outils indispensables au bon fonctionnement de I'écosysteme
(tels que légumerie, conserverie & atelier de découpe).

— Mettre en place un Conselil local de Politique Alimentaire et I'animer selon un principe de
démocratie participative.

— Développer un volet social par de I'insertion socio-professionnelle et en facilitant I'acces
a une alimentation de qualité pour des personnes a faible revenu.

Les ressources humaines demandées dans le cadre du projet rempliront des fonctions non
couvertes actuellement. Elles s’appuieront sur les initiatives mises en place par les partenaires,
ainsi que sur leurs équipes, pour créer un veéritable effet de levier. "

CONTACT

Jjoeldath@pnvh.be
m.barbaresch@wartoise.be
info@labottepaysanne.be






